Webinar 19 februari 2020: Corona en 19-03-2020
de arbeidsrechtelijke mutaties
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e Introductie

e Corona en de arbeidsrechtelijke mutaties

e Antwoorden op gestelde vragen
S
B' Vragen stellen aan de presentator
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jof
P

U kunt uw vragen
stellen via de
chatbox.
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Antwoorden op onze vragen

—

& Na uw antwoord op onze vragen
o\l NIRPA geregistreerd?

N

Questions:

© coiuniren geregistreerd en wilt u een certificaat ontvangen?

Klikken op: “Submit”
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\
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jof) Bent u geregistreerd bij het Nirpa, dan levert dit webinar
bd| U 10 PE-punten op als:

Al e U het volledige webinar heeft bijgewoond en

e U alle vragen heeft beantwoord.

Er worden voor dit webinar geen certificaten verstrekt.
Nirpa ontvangt een presentielijst en verwerkt de PE-
punten.

Geef aub hierna aan wat voor u van toepassing is.
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Corona en de arbeidsrechtelijke
mutaties
Mr. Savannah Snellenburg
a
5' Corona en de arbeidsrechtelijke
P mutaties
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(QV)
a Tijdelijke Noodmaatregel
5' Overbrugging voor Werkbehoud
— (NOW)
jof
ﬁ e WVT regeling vervalt:

- Bestaande vergunningen worden
gehandhaafd

- Niet bevestigde aanvragen en verlenging
gaan door als NOW aanvraag
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S

5' NOW: wat weten we tot nu?

—

2y e Aanvraag bij UWV: E-herkenning niveau 3

< nodig

(QV)

e Verwacht omzetverlies 20%

e Vanaf 1 maart 2020

e Aanvraag geldt voor 3 maanden, eventueel
verlenging 3 maanden (met mogelijk andere
voorwaarden)

ﬁ

. NOW

—

2y e Vereisten:

ﬁ - Geen ontslag aanvragen wegens b.e.
redenen gedurende periode ontvangen
tegemoetkoming

- Loondoorbetaling van 100% aan
e Werknemers
e Oproepkrachten
e Uitzendkrachten
e Zieke werknemers?
e DGA?
ﬁ
. NOW
—

2y e Tegemoetkoming van maximaal 90% van de

> loonsom, afhankelijk van omzetverlies

Q\] - 100% omzetverlies -> 90% van loonsom

- 50% omzetverlies -> 45% van loonsom
- 30% omzetverlies -> 27% van loonsom

e Voorschot van 80% van verwachte
tegemoetkoming

e Omzetverlies moet achteraf aangetoond
worden grotere bedrijven met
accountantsverklaring

e Daling loonsom = correctie
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S
a' Verschillen met WVT
—
o e Geen urenverlies
E< e Werknemer levert geen ww-rechten in
(QV) )
e Loondoorbetaling
e Geen medewerking nodig van medewerker
voor tegemoetkoming
S
o]
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2y e Afspraken met werknemer of werknemer
E< werk verricht.
A - Verplichting om te werken
- Passende werkzaamheden
- Afhankelijk van arbeidsovereenkomst
S
a' Verdere maatregelen
—
2y e Bijstand voor zzp-ers
'ES[ e Noodfonds voor bepaalde sectoren

o Uitstel belastingbetaling
e Kredietregelingen etc.
e Wab aanpassingen
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S
g Thuis werken
—

& Mag werkgever vragen om thuis te werken?
Werknemer wil thuis werken terwijl hij niet
ziek is?

Werknemer wil vanwege sluiting van de school
op de kinderen passen, moet werkgever loon
doorbetalen?

5

o Werk

—

2y e Mag een werknemer de werktijden

P< aanpassen?

N e Moet de werkgever aanpassingen verrichten

aan de werkplek?

5

) Ziek

© e

—

o e Een werknemer is ziek, moet werkgever loon

g doorbetalen?

e Een werknemer is een beetje ziek, maar zou
normaliter werken, hij blijft thuis, loon
doorbetalen?

e Werknemer blijft thuis door angst om ziek te
worden, loon doorbetalen?
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S
5' Op pad
—~ e Mag een werkgever een werknemer
2 verbieden om af te reizen naar risico gebied?
P e Als een werknemer ziek wordt tijdens deze
QV vakantie, moet werkgever loon door
betalen?
e Wat als werknemer niet meer terug kan
komen?
e Werknemer wordt verzocht om af te reizen
naar risicogebied, kan werknemer weigeren?
e Mag een werkgever een geplande vakantie
intrekken?
e Mag een werknemer een geplande vakantie
intrekken?
S
5' Privacy
—
o e Mag werkgever vragen naar aard van de
> ziekte?
N e Mag de werkgever dit noteren?
e Mag een werkgever werknemer
temperaturen?
e Mag de werkgever een werknemer op de
thuisplek controleren?
S
5' WAB-aanpassingen
—
2y e Koolmees heeft aangekondigd:
ﬁ - Verzamelen schriftelijke contracten voor

onbepaalde tijd voor 1 juli 2020
- Overwerkregeling 30% en hoge premie

opschorting (oid)
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Heeft dit webinar u enig inzicht verschaft?
1. Ja, ik snap het helemaal
2. Ja, het begint te dagen
3. Nee, ik wist dit allemaal al lang
4. Nee, ik begrijp het nog niet zo goed
5. Ik verkeer in totale verwarring
S
B' Permanente educatie 20207
)
b Het volledige aanbod van ons studiedagen
a\ aanbod staat op:

https://2xplain.nl/payroll/opleidingen aanbod

19-03-2020
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Volgende webinar:

dinsdag 31 maart 2020:
Generatiegericht personeelsbeleid

Toon Spoorenberg

5 :
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Webinars

e ledere laatste dinsdag van de maand van 10:00-

11:00

e Gevarieerde keuze aan vaktechnische onder-
werpen, met snelle verwerking van de actualiteit

e € 82,00 per webinar, 10 Nirpa PE-punten

www.2xplain.nl/payroll/Opleiding/webinars

Webinar-aanbod!

7'lu/

oxplain

e Direct aanmelden voor volgend webinar

e Geldt ook voor jaarabonnement
e Aanmelden vanaf de bedank-pagina

(open laten staan bij invullen evaluatie)
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Antwoorden op de gestelde vragen
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